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ВІННИЦЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ

Від 27.06.2025 № 2956				           58 сесія 8 скликання 
              м. Вінниця


Про внесення змін до рішення міської ради від 24.12.2021 року № 715, зі змінами



З метою надання додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту окремих категорій жителів Вінницької міської  територіальної громади, враховуючи рішення міської ради від 21.02.2025 року №2748 «Про створення Комунального закладу «Вінницький міський ветеранський простір «Побратим», затвердження його Положення, структури та штатної чисельності», зі змінами, враховуючи лист Міністерства у справах ветеранів України від 06.05.2025 р. №9397/1.3/8.3-25 щодо механізму переведення фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб з одного комунального закладу до іншого, керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26, частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Комплексної програми «Основні напрямки соціальної політики Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки», яка затверджена рішенням міської ради від 24.12.2021 року №715, зі змінами, а саме:
1.1. в розділі 1 «ПАСПОРТ ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ Комплексна програма «Основні напрямки соціальної політики Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки» в пункті 10 «Загальний обсяг фінансування, необхідного для реалізації програми, всього, грн» та стрічці «- кошти бюджету Вінницької міської територіальної громади, грн» цифри «1 636 855 978,00» замінити цифрами «1 654 373 978,00»;
1.2. в розділі 7 «Напрями діяльності і заходи Комплексної програми «Основні напрямки соціальної політики Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки»: стрічку 7.1 «Надання муніципальних пільг, допомог та компенсацій жителям Вінницької міської територіальної громади», пункти 7.1.32, 7.1.37, підпункт 7.4.2.30 та стрічку «ВСЬОГО ПО РОЗДІЛАМ ПРОГРАМИ:» викласти в новій редакції згідно з додатком до даного рішення.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення (В.Мацера) та з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (С.Ярова). 









Міський голова					                                Сергій МОРГУНОВ



                                                                                                                                                            Додаток
                                                                                                                                                            до рішення міської ради
[bookmark: _GoBack]від 27.06.2025 №2956

7. Напрями діяльності і заходи Комплексної програми «Основні напрямки соціальної політики
Вінницької міської територіальної громади на 2022-2026 роки»

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)/
Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Всього,
тис. грн
	Орієнтовні обсяги фінансування
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	за роками виконання, тис. грн
	

	
	
	
	
	
	
	2022-й рік
	2023-й рік
	2024-й рік
	2025-й рік
	2026-й рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	7.1.
	Надання муніципальних пільг, допомог та компенсацій жителям Вінницької міської територіальної громади
	
	
	
	1 250 688,265
	183 347,826
	228 483,068
	269 961,635
	274 039,734
	294 856,002
	 

	7.1.32.
	Надавати в умовах воєнного стану соціальну підтримку у вигляді продуктових наборів або деяких продуктів харчування для забезпечення потреб окремих категорій громадян Вінницької міської територіальної громади, в тому числі внутрішньо переміщених осіб, які перебувають на обліку в департаменті соціальної політики Вінницької  міської ради
	2022-2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради, 
Виконавчий комітет міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	30 489,850
	489,850
	
	15 000,000
	7 500,000
	7 500,000
	Надано в умовах воєнного стану соціальну підтримку у вигляді продуктових наборів або деяких продуктів харчування для забезпечен-ня потреб окремих категорій громадян Вінницької міської територіаль-ної громади, в тому числі внутрішньо переміще-них осіб

	7.1.37.
	Надавати щоквартальну муніципальну матеріальну допомогу в розмірі 500 грн. окремим категоріям громадян Вінницької міської територіальної громади, а саме:
· непрацюючим пенсіонерам, розмір пенсійних виплат яких (з урахуванням всіх надбавок, підвищень, додаткових пенсій, цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною та інших доплат, встановлених законодавством) не перевищує 3000 грн. (з 01.04.2025 р.);
· непрацюючим особам, які є одержувачами державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та особам з інвалідністю;
· непрацюючим особам, які є одержувачами державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю (на кожну дитину з інвалідністю);
· особам, які є одержувачами державної соціальної допомоги на дітей з інвалідністю підгрупи «А» (на кожну дитину з інвалідністю підгрупи «А»);
· одиноким матерям (одиноким батькам), які є одержувачами державної соціальної допомоги на дітей з інвалідністю (на кожну дитину з інвалідністю);
· особам, що здійснюють догляд за тяжкохворою дитиною, які є одержувачами допомоги відповідно до розділу V-Б Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»;
· особам, які отримують щомісячну допомогу по догляду за особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу;
· особам, які у встановленому порядку визнані опікунами (піклувальниками) над недієздатними особами з інвалідністю (на кожну недієздатну особу з інвалідністю);
·  непрацездатним непрацюючим батькам дітей з інвалідністю, які є одержувачами державної соціальної допомоги на дітей з інвалідністю.
	2023- 2026 роки
	Департамент соціальної політики міської ради
	Кошти бюджету ВМТГ
	54 128,520
	
	18 453,696
	15 638,824
	10 018,000
	10 018,000
	Надано додаткові гарантії соціально-го захисту окремим мало-захищеним категоріям громадян

	7.4.2.30.
	Створити та забезпечити функціонування в Центрі відділу «Сервісний офіс у справах ветеранів», з метою запровадження інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до цивільного життя, для надання послуг: 
· ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалим учасникам Революції Гідності;
· членам сімей ветеранів війни, членам сімей осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членам сімей постраждалих учасників Революції Гідності; 
· членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України;
· військовослужбовцям, які брали безпосередню участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України, захисту безпеки населення та інтересів держави, та були звільнені з військової служби, зокрема демобілізовані у визначеному законом порядку. 
Послуги у відділі «Сервісний офіс у справах ветеранів» спрямовані на сприяння вищезазначеним категоріям громадян у реалізації передбачених законодавством можливостей, прав, гарантій, пільг, на які вони мають право, та надається за їх зверненням до фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб Центру на безоплатній основі.
	2023 -серпень 2025 року
	Вінницький міський центр соціальних служб,

Департамент соціальної політики міської ради,

Виконавчі органи міської ради 

Громадські організації (за згодою)
	Кошти державного бюджету

Кошти бюджету ВМТГ

Інші кошти
	
	
	За рахунок коштів з державного бюджету на зазначену мету та коштів бюджету ВМТГ, передбачених за бюджетною програмою «Здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг центрами соціальних служб та центрами надання соціальних послуг особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах»
	Забезпечено надання послуг з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя ветеранів війни, членів їх сімей, демобілізованих осіб, надано підтримку щодо реалізації передбачених законодавством можливостей, на які мають право такі особи.

	
	ВСЬОГО ПО РОЗДІЛАМ ПРОГРАМИ:
	
	
	
	1 654 373,978
	232 736,127
	299 226,997
	358 967,280
	369 832,454
	 393 611,120
	






Міський голова			                                                                            Сергій МОРГУНОВ

Департамент соціальної політики 
Павлюк Оксана Володимирівна
Начальник відділу реалізації муніципальних програм підтримки ветеранів та їх сімей
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